
長野高教組の仲間になっていただくことを心から訴えます 

コロナ禍の中での年度末を迎え、例年以上のお忙しい毎日をお過ごしのことと思います。毎日の教育活動へのご奮闘に敬意を

表するとともに、改めて長野高教組に加入していただくことを心から訴えます。 

 

 

長野高教組の取り組みで、常勤講師の労働条件の改善を実現できました。 

○常勤講師の中断期間の廃止  

★中断期間 10 日（2006 年度まで）→ 7 日（2011 年度まで）→ 5 日（2014 年度まで） 

→ 3 日（2016 年度まで）→ 1 日（2018 年度まで）→ 中断なし（2019 年度末） 

 

 

 

 

○常勤講師の給料の上位制限改善…2019、2020 年度で大きく改善しました。 

★2019 年度まではどんなに経験を積んでも教育職（2）1 級 71 号俸で頭打ちでした。高教組交渉の成果により、 

経験年数の長い方は 2020 年 4 月から 1 級 98 号俸（309,800 円）、2021 年 4 月から 1 級 112 号俸（321,500

円）に大幅改善されます。ボーナスを含め年間最大で約 70 万円賃金が増加します！！ 

★大卒で講師になった場合の給料は 1 級 25 号俸（211,100 円）です。2019 年までは理論上 35 歳で 71 号俸に到

達し、以降は給料が頭打ちでした。交渉の成果により以下のように給料が改善されます。 
 

年度年齢 
2019 年

度まで 
2020 年度 2021 年度 

給料の増加分 

（2019 年との差） 
ボーナス含む年間増加分 

35 歳 

71 号俸 

73 号俸 73 号俸 3,065 50,424 

38 歳 85 号俸 85 号俸 18,392 302,545 

41 歳 97 号俸 97 号俸 32,133 528,585 

42 歳 

98 号俸 

101 号俸 33,296 547,711 

43 歳 105 号俸 34,100 560,910 

44 歳 109 号俸 41,400 680,988 

45 歳 112 号俸 42,700 702,372 

46 歳 112 号俸 42,700 702,372 

 

○知恵の和（採用選考対策講座） 

で受験する皆さんを全力でバックアップします。 

☆採用試験を目指している皆さんは、ぜひご参加ください。 
 ↑昨年の「知恵の和」の様子  

組合の団結とたたかいがなければ、これらの成果を勝ち取ることはできませんでした。また、私たちが生き生きと働

き、生徒と向き合うためにも、教育の自由と働きやすい職場環境が重要です。 

社会問題にもなっている、教職員の長時間過密労働や部活動顧問の負担の問題、高校再編や高校入試制度改革などの

教育課題などについても、高教組の仲間に入って一緒に解決の道を考えていただきたいと願っています。 

長野高教組が加入する全教（全日本教職員組合）青年部の作成した動画「組合ってなに？」もぜひご覧ください。 

←QR コードを読み込んでください。      ※2/20 知恵の和の申し込み締め切りは、2/15 です。 

 

2021 年 2 月 10 日 長野県高等学校教職員組合執行委員長  細尾 俊彦 

ご存じでしたか？ 

 

長年の願いが 

ついに実現！ 

☆夏のボーナス 7 万円～14 万円増加 ☆4 月の給料が最大 1 万円増（3 月 31 日分の減額なし） 

☆退職金が 5 年間で 40 万円以上増（中断がないため通算で計算して支給） 

 

 


